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Huvudman för skolan är Hietaniemi friskoleförening, som är en ideell förening. F

ö-

reningens styrelse har sju ledamöter och har till uppgift att ytterst styra och leda 

verksamheten på Hietaniemi Friskola.

 

 

Skola

n är belägen på skolbacken i den natursköna byn Hedenäset i Övertorneå 

ko

m

mun. Vi befinner oss i ett lugnt och naturnära område med fantastiska möjli

g-

h

e

ter för utevistelse. I samma byggnad finns även Björkens förskola och Björkbac

k-

ens fritidshem, som drivs kommunalt. 

 

 

Organisationen inom skolan

 

Eleverna är indelade i tre olika familjegrupper F

-

3, 4

-

6 och 7

-

9. Varje familjegrupp 

leds av ett arbetslag bestående av  två pedagoger. 

 Genom detta skapar vi förutsät

t-

ningar för åldersblandad undervisning. 

 

En gemensam värdegrund

 

...alla individer 

 

är unika

 

...alla vill lära sig och 

kan ta eget ansvar för 

sin inlärning 

 

.

..en stimulerande, trygg 

och påverkbar Inlä
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ningsmiljö är viktig 
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Varje elev har rätt att i skolan få utvec

k-

las, känna växandets glädje och få erfara 

den tillfredsställelse som det ger att göra 

framsteg och övervinna svårigheter.” 
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Vi anser att...

 


PRIORITERADE MÅL

Hietaniemi Friskola har valt att under läsåret 2001 – 2002 prioritera följande mål

- att öka elevernas ansvar och inflytande. 
Vi har valt att prioritera endast ett område detta år för att inte tappa fokus från det prioriterade målet. Givetvis arbetar vi även detta år med samtliga läroplanens mål utöver det prioriterade målet.

I läroplanens strävande mål går att läsa följande

Skolan skall sträva efter att varje elev

· tar ett personligt ansvar för sina studier och sin arbetsmiljö

· successivt utövar ett allt större inflytande över sin utbildning och det inre arbetet i skolan

· har kunskaper om demokratins principer och utvecklar sin förmåga att arbeta i demokratiska principer

Så här tänker vi arbeta för att uppnå målen

· Undervisningen läggs upp på ett sådant sätt att tiden successivt ökas där läraren fungerar som handledare och där eleverna själva väljer stoff och omfattning av sina arbeten, allt beroende på ålder och mognad. 

· Varje elev skall ha en loggbok som de använder som planeringskalender och dagbok. Detta gör att eleverna på ett konkret sätt blir medvetna om vilka framsteg de gjort och vad som behöver mer arbete.

· Varje elev skall ha en personlig pärm där han/hon får samla sina arbeten. Detta bidrar också till att synliggöra elevens utveckling.

· Låter eleverna själva välja och utforma sina arbetsplatser, inom de ramar som lokalerna och inventarierna tillåter.

· Skolans personal och elever skall i samråd utforma skolans inre miljö så att den bidrar till att skapa en positiv och kreativ klimat i skolan.

· Eleverna  skall tillsammans med lärarna gemensamt planera och utvärdera undervisningen.

· Elevrådet skall väljas bland eleverna av elever. Till elevrådet skall en mentor utses.

· Varje familjegrupp skall ha ett klassråd minst en gång i veckan.

- Vad hände under 2002

Varje familjegrupp har i olika grad infört elevmedverkan i planeringen av arbetsområden.

I F-3:an har eleverna ställt sina egna frågor utifrån ett givet tema och även tränat på att planera sin egen tid genom att själva välja när de gör sina arbeten (beting).

I 4-6:an har en mindre grupp av elever planerat innehåll och arbetsmetoder tillsammans med arbetslaget inför olika teman. Gruppsammansättningen har varierat från gång till gång. Eleverna har även haft några självstudiedagar (med handledning av pedagoger) då de själva fått planera sin dag. Både planeringen och självstudiedagarna har varit uppskattade av eleverna. Inför varje vecka görs ett nytt schema beroende på vilket tema som är aktuellt. 

I 7-9:an arbetar eleverna med projektarbeten som i sig kräver stort ansvarstagande. En del av projekten har handlat om gemensamma teman, andra har eleverna själva fått välja. Projekten påbörjas alltid med en planering (enligt en planeringsmall) och avslutas med någon form av redovisning. En gång i veckan har eleverna själva fått planera sin arbetsdag. Det enda som på förhand är givet är tiden för dagens början samt lunch och dagens slut. Under dessa dagar har pedagogerna fungerat i huvudsak som handledare. Både projekten och planeringen av den egna arbetsdagen har varit uppskattade av eleverna. Det har vi kunnat läsa av utvärderingarna som eleverna skrivit i sina loggböcker. Alla vill fortsätta att arbeta på det här sättet

Loggboken har införts i alla familjegrupper. Tanken är att loggboken ska fungerar som planeringsalmanacka, men även som ett forum för kommunikation mellan elev - lärare och lärare - hem. Loggboken är också ett led i elevens ansvarstagande och lärande. Dock har endast åk 7-9 valt att fortsätta med den till ht 2002. De övriga stadier tyckte att den inte fungerade som det utvärderingsinstrument den var tänkt som. Pedagogerna och eleverna ansåg att det fungerar lika bra med en enklare almanacka eller skrivbok.

Samtliga elever har en personlig pärm där deras arbeten är samlade. Denna pärm har använts till att synliggöra elevens utveckling och som stöd vid utvecklingssamtal. Redan nu ser vi att urvalet till denna pärm måste begränsas för att fylla sin funktion som ett utvärderings instrument för elever/föräldrar och personal. 

Det under första året påbörjade arbete med den inre miljön för att skapa en lugn arbets- och lärandemiljö har fortsatt. En omflyttning mellan rummen har gjort att hela F-3 fått ändamålsenligare lokaler och dessutom trivsamma. I 4-6:ans hemklassrum har vanliga skolbänkar tagits bort och ersatts med små grupper av bord. Rummet har även målats och resultatet är en lugnare och finare arbetsmiljö. Korridoren på övre plan har blivit trivsammare genom nymöblering med hyllor och en soffgrupp. Hyllorna innehåller faktaböcker, ordböcker, kartböcker och liknande, som kan användas av alla elever i skolan. De är nu mera lättillgängligare än tidigare. I 7-9:an har alla egna skrivbord. Tanken är att klassrummet skall se ut som ett kontor, en riktig arbetsplats. Eleverna har inte varit så aktiva i att göra området runtomkring arbetsplatsen mer trivsam. Varför? Kanske vi vuxna måste vara mer aktiva i att initiera det.

.

Under läsåret har personalen tillsammans med eleverna planerat och genomfört gemensamma teman och projekt där eleverna haft det största ansvaret. 

Det första temat handlade om jul i olika länder. Barnen fick arbeta i tvärgrupper utifrån eget val av land. Varje grupp fick sedan planer och arbeta med en att smycka ut ett klassrum till det valda landets seder och bruk. Dessutom arbetades det med en försäljnings grupp och en utsmyckningsgrupp. Resultatet av detta arbete redovisades i form av ett öppet hus i slutet av december. Totalt besöktes arrangemanget av ca 250 personer. 

Det andra temat handlade om konst. Under en vecka arbetade alla elever med olika konstformer. Eleverna fick själva ge förslag på områden som de ville arbeta med. Handledare var personalen samt kunniga personer utanför skolan. Studieförbundet Vuxenskolan var medarrangör.  Slutresultatet redovisades med en konstutställning för allmänheten i sporthallen. Utställningen hängdes upp av åk 7-9:an som även ansvarade övrig dekoreringen, fikaförsäljning samt marknadsföringen av utställningen. Även detta evenemang var välbesökt av utomstående. 

Ett tredje tema var musikal. Temat genomfördes under hela läsåret. Varje familjegrupp ansvarade för planering och uppsättning av en musikal. Åk F-3 arbetade med en musikal under en månads tid. Arbetet skedde i samarbete med Tornedalens Folkhögskolas teaterlinje. Manus skrevs av en elev på teaterlinjen och vid repetitionerna fanns handledare från Tornedalens Folkhögskola med. En viktig princip var att alla barnen skulle medverka på något sätt.

Åk 4-6:an hade även de hjälp av Tornedalens Folkhögskola. Deras musikal skrev de helt själva och hade handledarna i huvudsak som stöd. Vid båda dessa musikaler arbetade eleverna även med kulisser, marknadsföring mm.

Åk 6-9 arbetade med ett projekt kallat ”bakom kulisserna” Detta projekt leddes av Tornedalsteatern. Projektet gick ut på att eleverna under tre intensiva dagar skulle skriva manus, ordna kulisser, skriva musik, ordna koreografi, ljussätta, marknadsför och slutligen ha premiär. Eleverna fick välja vad de vill arbeta med och fick endast handledning av proffs från Tornedalsteatern. Premiären drog fullt hus. Efter premiären avnjöt eleverna en riktig premiärmiddag.

Dessa projekt/teman var mycket uppskattade av både elever och personal.  
Ett fjärde gemensamt tema var att göra en skoltidning. Åk 7-9 hade ansvaret för att göra en riktig tidning med fyrfärgstryck. I uppgiften ingick att planer, finansiera och slutligen sälja tidningen.

Skolan har även startat ett projekt som har till mål att i skolans närhet utveckla ett naturområde, naturrum, vilket ger möjlighet till att på ett enkelt sätt flytta undervisningen från klassrum till naturrum. Naturrummet skall vara lätt tillgängligt, flexibelt och utvecklingsbart. Detta rum skall användas året runt. En ledningsgrupp bestående av elever styr arbetet med att färdigställa första delen av projektet, eldplatsen. Under året har eleverna planerat och skissat på vad som ska finnas i naturrummet samt börjat med att färdigställa eldplatsen.

Elevens val har vi haft som en heldag en gång per månad. Samtliga elever (F-9) får välja vilket område de vill arbeta med. Personalen fördelas utifrån elevernas val. Valet görs för en termin i taget. För läsåret 2002 –2003 har vi elevens val under en hel vecka en gång per termin.

Elevrådet har idag en väl fungerande verksamhet med god ekonomi. Elevrådet har en sammansättning bestående av två elever från de två lägsta familjegrupperna och tre från 7-9 ans familjegrupp. Elevrådet har en vuxen som mentor. Varje familjegrupp har klassmöte inlagt på veckoschemat. Elevrådet väljer en elevrepresentant till friskolans styrelse.

Hur ska vi gå vidare?

Arbetet med elevernas ansvar och inflytande skall fortsätt. Vi anser att detta arbete är mycket viktigt för att skolan skall bli den demokratiska och lärande miljö som vi eftersträvar. För att elevernas ansvar och inflytande skall öka måste arbetet med detta ske kontinuerligt under skolåret och i elevens dagliga skolgång. För att uppnå detta måste arbete i skolan präglas av ett reflekterande arbetssätt, där frågeställningar som vad, hur och varför skall ges utrymme. 

Dokumentationen av elevernas arbete måste förbättras. Det som ska dokumenteras bör vara vald av eleverna tillsammans med läraren och i samband med urvalet bör även en diskussion föras kring det valda arbetet, en reflektion. I ett längre perspektiv skall även jämförelser göras med tidigare valda arbeten och därigenom ge möjligheter till att visa på elevens positiva utveckling. Detta reflekterande arbetssätt skall även genomsyra det dagliga arbetet i skolan. Med hjälp av en arbetsmetod där eleverna får formulera sina mål och reflektera samt värdera sina arbeten tror vi att elevernas motivation ökar. Arbetet med att hitta former för den pedagogiska dokumentationen bör prioriteras.

Undervisningen i skolan måste vara sådan att den ger utrymme för eget ansvarstagande och inflytande. Eleverna skall få möjlighet till variation i möjligheter att arbeta med sitt lärande. Skolan bör i större omfattning arbeta med teman samt även med inlärning i andra miljöer än klassrummet. För att denna diskussion skall hållas levande skall dessa frågeställningar ha ett stort utrymme i olika forum som föräldramöten, personalkonferenser, klassråd.

Skolans övriga arbete under läsåret.

Normer och värden

Vår vision när vi startade friskolan var och är att skolan skall vara en arbetsplats med en arbetsmiljö som är trygg, positiv och påverkbar. Den ska uppmuntra elever och vuxna till att ta ansvar för sin inlärning och utvecklas till trygga, kreativa, demokratiska och ansvarskännande individer.

En stor tonvikt har lagts på den psykosociala miljön. Målsättningen har varit att det skall råda en öppen atmosfär mellan elever och personal som bygger på ömsesidig respekt. Konkret innebär detta att alla barn är välkomna överallt i skolan, inga dörrar skall vara låsta/stängda under skoldagen. Alla vuxna finns till för alla barn. Även relationerna mellan elever är viktiga. Eventuella konflikter tas upp direkt och genom regelbundna etiska samtal försöker vi bygga en atmosfär som ger trygghet för alla. 

Föräldrasamverkan och kontakter med hemmet

I kvalitetsredovisningen 2000 -2001 var ett av de prioriterade målen skola och hem. I rapporten konstaterades att personalens kompetens inom data skall höjas samt att skolan skall öka datortätheten på skolan. Detta för att skapa en kontinuitet i arbetet med skolans hemsida där bland annat hembreven presenteras. Under läsåret 2001-2002 har skolan investerat i 15 nya datorer vilket betyder att skolan har en datortäthet på 3 elever/dator samt att alla familjegrupper har datorer i sina hemklassrum. Även personalen har fått datorutbildning både internt och externt.

Minst två gånger om året erbjuder vi utvecklingssamtal med både eleven och föräldrar närvarande tillsammans med pedagogerna. Vi berättar med eleven om det arbete vi gör i skolan och om elevens individuella utveckling. Tillsammans kommer vi fram till de utvecklingsplaner som ska följas så att elevens lärande kan utvecklas på bästa möjliga sätt. I dessa diskussioner är elevdokumentationen viktig.

Varje termin har varje familjegrupp ett föräldramöte. Inför möten erbjuds föräldrarna att komma med förslag på frågor som bör tas upp på föräldramötet. Varje möte protokollförs av en förälder. Detta skickas sedan ut till alla berörda föräldrar. Vid varje möte finns även rektor närvarande. Vi har även påbörjat arbetet med att vid dessa möten ta upp frågor rörande läroplanen och de olika kursplanerna och skolans lokal mål. Varje familjegrupp skickar regelbundna informationsbrev till hemmen. Dessa läggs även ut på vår hemsida, dock inte regelbundet på grund av att rutinerna för hemsidans uppgradering inte är fullgoda. Loggboken har också fungerat som en länk mellan hem och skola speciellt i de högre årskurserna. Svårigheten där har visat sig vara att eleverna inte alltid har tagit med sig loggboken hem. 

Ett informationsblad har tagits fram för att informationen om skolan skall vara lättare tillgänglig för föräldrar, elever och övriga intresserade.

Kunskaper

”Utforskande, nyfikenhet och lust att lära skall utgöra en grund för undervisningen. Lärarna skall sträva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.” står det i läroplanen för grundskolan. 

För att lyfta fram eleven och elevernas inflytande och delaktighet valde skolan att prioritera elevens ansvar och inflytande i den lokala kursplanen under läsåret 2001-2002. Dessa frågor har enligt vår uppfattning en stor betydelse för hur eleverna tillägnar sig kunskaper. Tar man ett större ansvar för sin inlärning och känner att man har möjlighet att påverka sin arbetssituation når man också bättre resultat. 

Skolan har ett välutvecklat system för prao (enligt skolverkets nationella kvalitetsgranskning), vilket innebär att i varje familjegrupp bekantar sig eleverna med olika yrken. I F-3 har eleverna prao en dag/läsår, i 4-6:an tre dagar/läsår och i 7-9:an en hel vecka/läsår. Varje prao-period inleds med förberedelser på skolan och under prao-perioden har eleverna till uppgift att studera sina arbetsplatser ur olika synvinklar beroende på i vilken årskurs de går. Efteråt redovisar eleverna det de har forskat om och hur de har upplevt praktikperioden. 

Skolan har även gått med i det nationella projektet ”Utan timplan i grundskolan”, vilket har inneburit att vi har kunnat använda tiden mer behovsinriktat. Vi känner också att det är lättare att genomföra större temaarbeten när vi inte behöver vara så bundna vid timplanen.

Eleverna har gjorts mer delaktiga i diskussionerna kring läroplanens mål. Skolan har arbetat med kursplanerna i svenska, matte och engelska. Där har målen att sträva mot bearbetats för att även de yngre eleverna skall förstå dem. Arbetet är en viktig del i att medvetandegöra eleverna om sitt eget lärande och skolans roll i det. Läroplanstexterna har följaktligen haft en central roll i diskussionerna under hela läsåret. 

Övergång och samverkan 
Under vårterminen har eleverna som skulle börja i förskoleklass besökt F-3 :an två förmiddagar i veckan under perioden april till juni. Förskolan och fritids har även medverkat på skolans gemensamma teman. Lärarna från F-3: an har tillsammans med rektor medverkat på föräldramöte i förskolan för att informera och diskutera. Vi har även haft ett gemensamt personalmöte där vi informerade om respektive enhets verksamheter. Mellan förskola och fritids och grundskolan finns en tydlig ambition att samverka. Ett exempel på detta är att alla enheter har miljö och hälsa som profil samt att diskussioner om elevdokumentation förs mellan enheterna.

Miljö och hälsa

Skolans profil är miljö och hälsa. I skolans arbete har detta synts framför allt inom hälsa och arbetsmiljö. Vi har infört frukost för de elever som så önskar till självkostnadspris. Vi har även ökat antalet tillfällen för eleverna att röra på sig, dels genom att öka antalet schemalagda idrottstimmar dels genom att samtliga familjegrupper har haft som ambition att minst en gång per vecka bedriva undervisning utomhus. Det har visat sig att detta varit lättare att genomför på de lägre stadierna. Vi har även haft en gemensam promenad tid en gång i veckan då alla elever tagit en liten promenad tillsammans med personalen.

Genom regelbundna lägerskolor både på hösten och på våren lär sig barnen att vistas i naturen. I samband med lägerskolorna arbetar vi med olika företeelser i naturen.  

Den fysiska arbetsmiljön har eleverna tillsammans med personalen arbetat med. Konkret har detta resulterat att korridorer, klassrum samt delar av utemiljön blivit mycket mer ändamålsenlig och trevligare.(se ”vad hände 2002”)

Inom miljöarbetet har vi idag källsortering av papper, burkar och batterier. Skolan har även tagit beslut om att endast köpa in miljömärkta varor så långt det är möjligt. Exempel på detta är att allt rengöringsmedel som används är miljömärkta. Vi har även avskaffat engångshanddukar.

Kompetensutveckling

Samtliga anställda har i medarbetarsamtalen fått tillfälle till att redovisa sina behov av kompetensutveckling. Ett övergripande kompetensutvecklingsbehov är inom området som handlar om förändring av det pedagogiska arbetet med inriktning mot mer tematiskt samt ämnesövergripande och elevaktivt arbetssätt. Även ett behov av kompetensutveckling inom olika ämnesområden finns för att kunna möta barn med särskilda behov. Skolan har därför sökt och beviljats EU pengar för en kompetensutvecklingsanalys. Arbetet med att ta fram individuella kompetensutvecklingsplaner har påbörjats. Från och med detta år går rektorn den statliga rektorsutbildningen.

Det negativa som personalen upplever är omgivningens krav. Känslan av att inte räcka till är en känsla som många förmedlar. För att komma tillrätta med detta måste vi ytterligare informera och förankra vårt arbetssätt på skolan samt öka flexibiliteten i vår organisation för att kunna omfördela resurser vid behov.

Genomförda projekt med olika samarbetspartners

Skolan har tillsammans med Tornedalens Folkhögskola genomfört ett teaterprojekt, där eleverna i åk F-3 samt eleverna i åk 4-6 arbetade med att sätt upp en musikal. Arbete skedde under en månads tid. Resultatet blev två musikaler som spelades upp till allmänheten.

”Bakom kulisserna” heter ett projekt som genomfördes av åk 6-9 tillsammans med Tornedalsteatern. Under tre dagar delades eleverna in olika grupper som arbetade med manus, kulisser, musik, ljus, dans, pr och skådespeleri. Projektet avslutades med premiär.

Tema ”konst” var ett projekt som gjordes i samarbete med Vuxenskolan, där Vuxenskolans cirkelledare arbetade som handledare. Projektet avslutades med en utställning i sporthallen.

Vuxenskolan har även medverkat i elevens val.

I samarbete med idrottsföreningen har skolan tillsammans arrangerat skol DM i terränglöpning. Antalet deltagare var ca 240. De elever som inte tävlade arbetade som funktionärer.

Skolan har under året haft besök av en finsk skola från Oulu. Besöket har som syfte att vidga elevernas vyer och låta eleverna träffa barn från andra länder.

Skoltidningen genomfördes som ett projekt i samverkan med olika företag på orten. Tidningen trycktes i fyrfärg och i 600 exemplar. Eleverna ansvarade för hela processen från planering till en färdig tidning och försäljningen av den. 

Julfesten arrangerades för första gången tillsammans med föreningar och företag i Hedenäset. Arrangemanget gav mersmak och kommer att arrangeras igen 2003.

Fakta

Av avgångseleverna var det 100% som hade godkänt i samtliga ämnen.

I åk 8 var det 87,5%  som hade godkänt i samtliga ämnen.

Enkätundersökningen visar:

· Att majoriteten av eleverna tycker att de har inflytande och ansvar över skolarbetet.

· Att majoriteten av eleverna vill ha mer ansvar över sina studier.

· Att majoriteten av eleverna tycker det är bra att arbeta med projekt och tema.

· Att den vanligaste negativa kommentaren är, att vi får för lite läxor.

Omvärldsanalys

Elevunderlaget för Hietaniemi Friskola har under 2002 varit stabilt. En oroande faktor är den negativa befolkningsutvecklingen i kommunen. Om den negativa trenden fortsätter så kommer även elevunderlaget för skolan minska. För att ha en beredskap för en sådan utveckling bör skolan redan nu arbeta för att ytterligare höja kvalitén samt bättre marknadsföra skolan i och utanför kommunen. Elevantalet beräknas under läsåret 2003/2004 att vara 72 elever från åk 1–9. I förskoleklassen beräknas 4 st börja på Hietaniemi Friskola. Elevantalet under 2003/2004 beräknas att bli något färre än prognosen tidigare visat. Konsekvenserna av detta är att skolan även fortsättningsvis måste vara kostnadsmedvetna samt bibehålla organisationens flexibilitet. 

Ekonomi

Verksamheten för perioden 2002-01-01 – 2002-12-31 har gett ett positivt resultat. Det positiva resultatet genererades genom att organisationen anpassats för ett minielevunderlag samt att lönebidrag utgått under vårterminen 2002, en uppräkning av genomsnittskostnaden per elev har ökat intäktssidan, faktorer som flexibilitet i organisationen, ideellt arbete har också bidragit till överskottet. Överskottet kommer att ytterligare stärka det egna kapitalet. Genom detta kommer skolan att minska sårbarheten inför framtida svackor i form av minskat elevunderlag samt garantera en fortsatt hög kvalitativ utbildning för våra elever.

Framtiden

 Skolverkets kvalitetsgranskning av Hietaniemi Friskola visar att skolan uppfyller kraven i förordning om kvalitetsredovisning( skolan är godkänd av skolverket).I den sammfattande bedömningen skriver skolverket ”att skolan ska tydligare analysera våra resultat i förhållande till målen samt att använda en enhetligare bedömningsskala.”  Skolan bör arbeta fram bättre verktyg och rutiner för att utvärdera verksamheten. Skolverket ansåg dock att vi hade en verksamhet och inriktningen på skolan som är i linje med vad läroplan och kursplaner strävar efter.(se bilaga)

Sammanfattningsvis skall skolan fortsätta sitt arbete med att utveckla skolan i den påbörjade pedagogiska inriktningen.
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